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Kính gửi: Sở Kế hoạch và Đầu tư Hưng Yên 

Sở Nội vụ nhận được Công văn số 1321/SKHĐT-THQH ngày 

31/5/2024 của Sở Kế hoạch và Đầu tư về việc góp ý dự thảo Báo cáo tình 

hình thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế xã hội 6 tháng đầu năm và những 

nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu 6 tháng cuối năm 2024 (sau đây gọi chung là dự 

thảo Báo cáo). 

Sau  khi nghiên cứu, Sở Nội vụ cơ bản nhất trí với nội dung dự thảo Báo 

cáo và đề nghị sửa đổi, bổ sung khoản 4 mục II dự thảo Báo cáo như sau: 

“4. Về công tác tổ chức bộ máy, cải cách hành chính, xây dựng chính 

quyền, quản lý nhà nước về tôn giáo, thi đua khen thưởng, quản lý, sử dụng 

đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức 

Công tác cải cách hành chính được thực hiện quyết liệt, đã ban hành Kế 

hoạch triển khai nhiệm vụ về cải cách hành chính nhà nước tỉnh Hưng Yên năm 

2024. Năm 2023, Chỉ số Cải cách hành chính (PAR INDEX) của tỉnh xếp vị trí 

thứ 26/63 tỉnh, thành phố (giảm 14 bậc so với năm 2022); Chỉ số đánh giá sự hài 

lòng của người dân, tổ chức đối với sự phục vụ của cơ quan hành chính nhà 

nước (SIPAS) xếp vị trí thứ 07/63 tỉnh, thành phố (giảm 01 bậc so với năm 

2022); Chỉ số hiệu quả quản trị hành chính công (PAPI) xếp vị trí thứ 12/63 tỉnh, 

thành với (giảm 01 bậc so với năm 2022). Công tác sắp xếp, kiện toàn tổ chức 

bộ máy được đẩy mạnh. Đến nay 17/17 cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh 

đã thực hiện việc sắp xếp, tổ chức bộ máy các phòng, ban, đơn vị trực thuộc 

đảm bảo theo quy định. UBND tỉnh đã ban hành quyết định quy định chức năng, 

nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của 14 cơ quan chuyên môn thuộc 

UBND tỉnh. Trong 6 tháng đầu năm tỉnh đã thực hiện giảm: 02 phòng chuyên 

môn thuộc các sở: Giáo dục và Đào tạo, Khoa học và Công nghệ; hoàn thành 

việc sáp nhập phòng Tổ chức cán bộ vào Văn phòng Sở thuộc Sở Y tế và Sở 

Giáo dục và đào tạo. Hoạt động quản lý biên chế, vị trí việc làm được tăng 

cường đã tạm giao biên chế công chức, lao động hợp đồng làm công việc hỗ trợ, 

phục vụ theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP năm 2024, trong đó: 1.608 công 

chức và 237 lao động hợp đồng (giảm 24 biên chế công chức so với năm 2023, 

đảm bảo lộ trình cắt giảm biên chế của tỉnh); tạm giao biên chế sự nghiệp, lao 

động hợp đồng làm công việc hỗ trợ, phục vụ theo Nghị định số 111/2022/NĐ-

CP năm 2024 là 22.039 biên chế (trong đó có 859 biên chế sự nghiệp hưởng 



lương từ NTSN) và 1.876 lao động hợp đồng; tại các Hội đặc thù được nhà nước 

hỗ trợ kinh phí năm 2024 là 85 người và 06 lao động hợp đồng theo Nghị định 

số 111/2022/NĐ-CP (theo đó năm 2023 giảm 100 biên chế và năm 2024 giảm 

85 biên chế, đảm bảo lộ trình giảm biên chế hưởng lương từ nguồn NSNN của 

tỉnh). Hoàn thành xong việc xây dựng Đề án và phê duyệt vị trí việc làm của: 

30/30 sở, ban, ngành và UBND cấp huyện. Quản lý nhà nước về tôn giáo được 

quan tâm chú trọng. Công tác thi đua khen thưởng thực hiện có hiệu quả, thu hút 

đông đảo các cấp, các ngành và các tầng lớp nhân dân tích cực tham gia hưởng 

ứng, góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 

của tỉnh”. 

Trân trọng gửi ý kiến để Sở Kế hoạch và Đầu tư tổng hợp./. 
                        

Nơi nhận:  
- Như trên; 

- Lãnh đạo Sở; 

- Lưu: VT, VP. 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 
 

 

Nguyễn Thị Thiều Hương 
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